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Microagressdes no ensino superior nas vias da Educacao
Matematica

Microaggressions in higher education through the pathways of
Mathematics Education

Guilherme Henrique Gomes da Silval
Arthur Belford Powell?
Resumo

Microagressdes sdo formas sutis de insultos verbais, ndo verbais e visuais, direcionadas a individuos com base
em raga, género, etnia, classe social, dialeto ou religifo, frequentemente feitas automaticamente ou
inconscientemente pelos agressores, mas que sdo capazes de causar um profundo impacto sobre a vida dos
agredidos. As microagressdes também expressam uma forma evoluida do racismo, visto que formas mais
agressivas e sistémicas de racismo ndo sdo mais socialmente aceitdveis como no passado. No contexto da
educagdo em nivel superior, muitos pesquisadores tém apontado que a constante exposi¢do as microagressées
experienciadas pelos estudantes pode se tornar um fator negativo tanto para sua permanéncia quanto para seu
desempenho académico, uma vez que interferem negativamente em sua integracdo social e académica com o
clima do campus. Neste sentido, o propdsito deste trabalho é refletir sobre o conceito de microagressdes e
suas possiveis implicagdes nas universidades. Isso sera feito através de uma revisdo de diversos estudos e
pesquisas, bem como por meio de discussdes baseadas em dados produzidos em uma pesquisa conduzida pelo
primeiro autor. Estes dados estdo relacionados as experiéncias com microagressdes relatadas por estudantes
de cursos superiores da area das ciéncias exatas beneficiados por ac¢des afirmativas. Consideramos que as
implicagdes préaticas deste trabalho podem contribuir para um melhor entendimento sobre as experiéncias que
influenciam na permanéncia e no progresso académico destes estudantes, as quais frequentemente
ultrapassam questdes tradicionais relacionadas ao ensino e a aprendizagem.

Palavras-Chave: Microagressdo; Microinsultos; Microataques; Microinvalidages; Racismo; Sexismo;
Educacdo Matematica.

Abstract

Microaggressions are subtle insults, verbal and not-verbal, addressed to individuals based on race, gender,
ethnic, social class, dialect, or religion often made unthinkingly or unconsciously by aggressors but can cause
a huge impact on the life of the assaulted. Microaggressions also express an evolved form of racism, since
more aggressive forms and systemic racism are not as socially acceptable as in the past. In higher education,
several researchers have emphasized that the constant exposure to microaggressions that students experience
could be a negative factor in their academic development as well as their permanence, since they interfere
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with social and academic integration and with campus climate. Our aim is to reflect on the concept of
microaggression and its possible implications in universities. This will be done through a review of literature
as well as discussions based on data produced in a research conducted by first author related to experiences
with microaggressions described by STEM affirmative action students. We believe that the practical
implications of this work can contribute to a better understanding about experiences that influence in the
permanence and academic progress of these students that often exceed traditional questions related to learning
and teaching.

Keywords: Microaggression; Microinsult; Microassault; Microinvalidation; Racism; Sexism; Mathematics
Education.

1. INTRODUCAO

Em junho de 2015, uma noticia ganhou grande repercussdo na midia brasileira. No setor de
convivéncia da Escola Superior de Agricultura de uma das principais universidades
publicas do pais, foi fixado um cartaz que expunha a vida sexual de diversas estudantes. No
cartaz, varias alunas foram listadas através de seus apelidos de “batismo” no campus®, o
que permitia que fossem facilmente identificadas por todos os alunos. Utilizando palavras
de baixo caldo, o cartaz era dividido em colunas nas quais eram atribuidas as supostas
caracteristicas intimas das estudantes. Marcagdes também foram feitas ao lado de seus
apelidos, que indicavam o nimero de pessoas que teria mantido relacdes sexuais com elas
(Assencio, 2015). Essa situacdo exp0s um tipo de problema que, infelizmente, ocorre em
diversos campi universitarios, tanto no Brasil quanto em outras partes do mundo, que
refletem preconceitos e discriminacdes existentes na sociedade como um todo. Na
literatura, insultos como esse recorrentemente sdo chamados de microagressoes.

Microagressdes sdo formas mais ou menos sutis de insultos verbais, ndo verbais e visuais,
direcionadas a individuos com base em raga, género, etnia, classe social, dialeto ou religido,
frequentemente feitas automaticamente ou inconscientemente pelos agressores, mas que sao
capazes de causar um profundo impacto sobre a vida dos agredidos (Minikel-Lacocque,
2013; Robinson-Wood, Balogun-Mwangi, Fernandes, Popat-Jain, Boadi, Matsumoto &
Zhang, 2015; Solorzano, 1998; Solorzano, Ceja & Yo0sso, 2000; Solérzano & Yosso, 2002;
Sue, 2010; Sue, Capodilupo, Nadal, & Torino, 2008; Sue, Capodilupo, Torino, Bucceri,
Holder, Nadal & Esquilin, 2007). Por exemplo, muitas pessoas, geralmente bem-

intencionadas, autoafirmam que ndo sao racistas e defendem valores igualitarios. Contudo,

3 Batizar estudantes com apelidos é uma tradicdo entre estudantes em diversas universidades brasileiras.
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muitas vezes, inconscientemente, mantém sentimentos negativos em direcdo a grupos
racialmente ou etnicamente minoritarios (Gaertner & Dovidio, 2005). Assim, de uma forma
ndo mais explicita, como no passado, 0 “antigo racismo” toma agora formas mais sultis,
manifestando-se sob a maneira de microagressoes. O prefixo “micro”, contido na palavra
microagressao, pode dar a falsa impressdo de que este tipo de insulto € “pequeno” e que
n&o acarreta maiores consequéncias para aqueles que foram agredidos. Na verdade, “micro”
significa que a agressao incide em um nivel individual e/ou local, ou mesmo em situagdes
“privadas” ou limitadas, que permitem certo grau de anonimato por parte do agressor.

No caso das estudantes da Escola Superior de Agricultura, a microagressao aconteceu “a
moda antiga”, de uma forma direta, violenta e intencional, e ndo acarreta davidas quanto a
natureza hostil de sua agressdo. Contudo, muitas experiéncias ndo sdo facilmente
identificadas. Como apontam Mercer, Zeigler-Hill, Wallace & Hayes (2011), a natureza
sutil das atuais expressdes de racismo traz consigo uma considerdvel ambiguidade, pelo
fato de que, na maior parte das vezes, é mais dificil para a vitima identificar claramente tais
experiéncias, a0 mesmo tempo em que é mais facil para o agressor nega-las. Como
apontam Mercer e seus colegas, a agressdo pode ser tdo sutil e indireta que, quando um
evento racista acontece, tanto agressor quanto vitima podem ndo estar inteiramente certos
de sua ocorréncia.

No contexto universitario, muitos trabalhos tém apontado que a constante exposicdo de
estudantes as microagressdes pode se tornar um fator negativo tanto para a permanéncia
qguanto para o desempenho académico para 0S que as experienciam, pois interferem
negativamente na integracdo social e académica, bem como no clima do campus, levando
muitos estudantes a trocarem de universidades ou simplesmente desistirem de seus cursos
(Minikel-Lacocque, 2013; Rollock, 2012; Solérzano et al., 2000; Sue, Capodilupo, &
Holder, 2008). Além disso, pesquisas tém mostrado que a exposic¢do frequente pode levar
0s estudantes a desenvolverem sérios problemas ligados a satde, principalmente no que diz
respeito a excesso de ansiedade e depressdo (Blume, Lovato, Thyken, & Denny, 2012;
Roberts, 2013; Smith, Hung, & Franklin, 2011; Torres, Driscoll, & Burrow, 2010; Torres &
Taknint, 2015). N&do obstante, no contexto universitario, microagressoes raciais também sao

experienciadas por pesquisadores e professores, causando sentimentos de isolamento
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académico, inferioridade e invisibilidade (Constantine, Smith, Redington, & Owens, 2008;
Constantine & Sue, 2007; Soldrzano, 1998; Sue, Rivera, Watkins, Kim, Kim & Williams,
2011). Dessa forma, refletir sobre o conceito de microagressdes mostra-se extremamente
significativo, primeiramente para que possamos compreender como 0 racismo esta presente
no cotidiano das pessoas, surgindo muitas vezes de forma institucionalizada, guiado por
ideologias de supremacia racial, na qual um grupo tenta impor sua superioridade (Pérez
Huber & Sol6rzano, 2015). Além disso, as experiéncias de estudantes e docentes no ambito
universitario podem contribuir para um melhor entendimento dos aspectos capazes de
afetar negativamente a permanéncia e o progresso académico de estudantes pertencentes a

grupos sub-representados, muitos deles relacionados com as microagressoes.
2. MICROAGRESSOES NA LITERATURA BRASILEIRA

Na literatura brasileira, ha uma grande quantidade de trabalhos que discutem questfes
relacionadas ao racismo e ao sexismo no ensino superior, geralmente atreladas a reflexdes
em torno de politicas de a¢Ges afirmativas. Por exemplo, um vasto grupo de pesquisas tem
se preocupado com implicacdes das acdes afirmativas relacionadas a desigualdade racial,
étnica, social e ao racismo académico, tanto em cursos de graduacdo quanto na pos-
graduacdo (Carneiro, 2011; Carvalho, 2003; Daflon, Feres Junior, & Campos, 2013;
Hasenbalg & Silva, 1990; Moehlecke, 2004; Mont’Alvao, 2011; Moya & Silvério, 2010;
Munanga, 2007; Nogueira, 2013; Rosemberg & Andrade, 2008; Schwartzman, 2008;
Valverde & Stocco, 2011). Neste contexto, alguns trabalhos tém direcionado as discussfes
exclusivamente para questdes relacionadas ao sexismo (Carneiro, 2011; Gois, 2008;
Harrington, 2015; Holanda, 2014; Rosemberg & Andrade, 2008; Sacchet, 2012; Weller &
Silveira, 2008), as experiéncias académicas e sociais de estudantes pertencentes a grupos
sub-representados, como negros e indigenas (Brostolin & Cruz, 2010; Carvalho, 2010;
Santos, 2009; Sousa & Portes, 2011; Weller & Silveira, 2008), e no que tange a aspectos
mais especificos, como estereotipacdo, representacdo social, convivéncia e perspectivas da
sociedade a respeito da utilizacédo de politicas afirmativas com base em raca e etnia (Cicalo,
2012; Guarnieri & Melo-Silva, 2010; Jesus, 2013; Lima, Neves, & Silva, 2014; Silva &

Silva, 2012). Todos esses trabalhos expdem uma mensagem clara: o racismo se faz presente
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em todas as esferas da vida universitaria brasileira, principalmente em instituicfes
historicamente compostas por estudantes brancos e com melhores condigdes
socioeconémicas. Essa situacdo tem se tornado mais evidente na medida em que mais
estudantes pertencentes a grupos sub-representados estdo acessando a universidade,
principalmente pelo fomento de politicas de ac¢Ges afirmativas.

Dessa forma, apesar da existéncia de um grande nimero de pesquisas que lidam com
questdes de racismo e sexismo, hd pouca discussdo na literatura brasileira direcionada
especificamente as formas sutis de preconceito racial e de género, implicadas no conceito
de microagressdes. Nesse sentido, o objetivo deste trabalho € refletir sobre este conceito,
bem como suas possiveis implicagdes no cotidiano universitario. 1sso sera feito por meio de
uma revisdo de varios trabalhos que abordaram o conceito de microagressdes, a maioria
deles no cenério norte-americano. Em especial, uma descricdo detalhada da taxonomia das
microagressdes raciais feitas por Sue et al. (2007) sera discutida. Além disso, exemplos de
microagressdes serdo discutidos a partir de uma pesquisa conduzida pelo primeiro autor,
que buscou refletir sobre aspectos ligados a permanéncia e ao progresso académico de
estudantes beneficiados por acdes afirmativas (Silva, 2016). Os dados aqui discutidos séo
compostos por entrevistas semiestruturadas com 15 estudantes* de cursos da éarea das
ciéncias exatas de uma universidade federal brasileira (UFA, pseuddnimo) beneficiarios de
acOes afirmativas, além de cinco docentes da area da matematica e educacdo matematica
gue atuavam nestes cursos. O conjunto de dados foi analisado utilizando-se de ferramentas
da analise de contelido, tendo como perspectiva tedrica o inquérito critico (Crotty, 1998). A
analise foi feita de forma continua, através de leituras e releituras, possibilitando a
familiarizacdo e imersdo nos dados. Este processo permitiu a atribuicdo de cddigos e a
construcdo de categorias e temas, 0s quais eram comparados na medida em que mais
analises eram feitas, modificando-se sempre que necessario. A discussdo desta analise foi

respaldada em um amplo referencial tedrico e forneceu subsidios para compreender

4 Divididos entre 10 estudantes do género masculino e 5 estudantes do género feminino. Nas universidades
federais brasileiras, desde 2012 hd uma lei que garante que metade de todas as vagas destas universidades seja
reservada para estudantes da escola publica, respeitando aspectos raciais e sociais (Brasil, 2012). Além disso,
na sociedade brasileira, esta a¢do afirmativa é geralmente chamada de “cotas” e seus beneficiarios sdo
chamados de “cotistas”.
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aspectos significativos da trajetdria universitaria dos estudantes no que diz respeito a sua
permanéncia e progresso académico na instituicdo (Silva, 2016). Em especial, um destes
aspectos diz respeito as microagressdes experienciadas por estes estudantes, foco deste
artigo.

No Brasil, cada vez mais estudantes tradicionalmente pertencentes a grupos sub-
representados estdo conseguindo ultrapassar a barreira do acesso, principalmente devido ao
fomento de politicas afirmativas. Dessa forma, o intuito € que as implicacdes praticas deste
trabalho possam contribuir para um maior entendimento dos diversos aspectos que
influenciam a permanéncia e 0 progresso académico destes estudantes, os quais,

geralmente, ultrapassam questdes relacionadas ao ensino e a aprendizagem em sala de aula.
3. MICROAGRESSOES E SUA TAXONOMIA

O conceito de Microagressdes foi inicialmente definido com o intuito de explicar leves
insultos relacionados a raca experienciados diariamente por individuos negros na sociedade
norte-americana. O termo foi cunhado pela primeira vez na década de 1970, por Chester
Pierce, um psiquiatra, médico e académico afro-americano. Segundo Pierce (1995), vitimas
de racismo e sexismo sofrem um estresse implacavel causado pela constante opressédo e
discriminagdo, distribuidas tanto individualmente como coletivamente. Elas podem ser
explicitas ou encobertas, agudas ou crbnicas, mentais ou fisicas. Pierce salienta que, para a
vitima, dependendo de sua percepc¢do e das circunstancias em que esta inserido, o estresse
pode parecer onipresente e ubiquo e que, geralmente, as vitimas de racismo e sexismo
acreditam que em algum momento suas vidas estdo em perigo, por causa da atual tortura ou

ameaca aterrorizante do opressor. Segundo Pierce (1995, p. 281, tradugdo nossa),

0 mais grave dos mecanismos ofensivos proferidos as vitimas de racismo e sexismo s&o
microagressdes. Estas sdo humilhagdes e degradagdes sutis, indcuas, pré-conscientes, ou
inconscientes, muitas das vezes cinéticas, mas que também pode tomar uma forma verbal e/ou
cinética. Em si, uma microagressdo pode parecer inofensiva, mas a carga cumulativa de uma
vida de microagressdes pode, teoricamente, contribuir para diminuir o tempo de vida, aumentar
a morbidade e enfraquecer a confianca.

Pierce destaca que, para as vitimas de racismo e sexismo, a mais desconcertante tarefa é se
defender contra as microagressoes, pois saber quando e como se defender requer da vitima

tempo e energia. Mesmo que uma pessoa possa ter lidado com milhares de microagressoes
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ao longo de sua vida, dificilmente serd habil para, seguramente, aferi-las, reguléd-las ou
mesmo se indignar com elas (Pierce, 1995).

Na sociedade norte-americana, Sue et al. (2007) destacam que o racismo tem se modificado
com o passar do tempo, principalmente em uma era pos-direitos civis, na qual valores
democréticos e de igualdade entre os diferentes grupos entraram em conflito com uma
longa historia de racismo. Sue et al. (2007) apoiaram-se em McConahay (1986), Sears
(1988) e Dovidio, Gaertner, Kawakami & Hodson (2002), que discutem formas mais sutis
de racismo, rotulados respectivamente de Racismo Moderno, Racismo Simbdlico e Racismo
Aversivo, para reintroduzirem o conceito de microagressdes. Para Sue et al. (2007), estes
trés conceitos compartilham pelo menos dois pontos em comum: o0 racismo € muito mais
provavel de ser dissimulado e secreto do que antes, ou seja, tem evoluido, passando de uma
forma “obsoleta”, na qual se exibe publicamente e conscientemente o ostensivo 6dio racial
e o fanatismo, para uma forma mais ambigua e nebulosa, que é muito mais dificil de ser
identificada e reconhecida. Neste sentido, definem microagressdes raciais como “breves e
comuns injurias verbais, comportamentais e ambientais, que ocorrem diariamente,
intencionalmente ou ndo, que comunicam desprezos e insultos raciais, hostis, depreciativos
ou negativos direcionadas contra uma pessoa ou grupo” (Sue et al., 2007, p. 273, traducéo
nossa).

A partir da leitura de inimeras narrativas sobre o despertar racial/cultural de conselheiros
(brancos e negros) e por meio de uma ampla revisdo de literatura relacionada as diferentes
manifestacdes e impactos do racismo na vida das pessoas, Sue et al. (2007) elaboraram uma
“taxonomia” das microagressdes. Nesse quadro tedrico, os diferentes tipos de
microagressdes podem ser identificados e classificados. Isso tem colaborado para que
instrumentos, como questionarios e protocolos de entrevistas, sejam elaborados na tentativa
de “capturar” a maneira como diferentes individuos em diferentes contextos experienciam
microagressdes (Wong, Derthick, David, Saw, & Okazaki, 2014). Além disso, muitos
trabalhos tém utilizado o quadro proposto por Sue et al. (2007) em diferentes contextos,
focando nas experiéncias de individuos de diferentes origens, como afro-americanos,
asiatico-americanos e latino-americanos (Blume et al., 2012; Hunter, 2011; Nadal, 2008;
Rivera, Forquer, & Rangel, 2010; Sue, Capodilupo & Holder, 2008; Torres et al., 2010;
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Watkins, LaBarrie, & Appio, 2010), além de outros grupos considerados minorias raciais e
étnicas, como nativo-americanos (Clark, Spanierman, Reed, Soble, & Cabana, 2011) e com
heranca multirracial (Gomez, Khurshid, Freitag, & Lachuk, 2011; Hill, Suah, & Williams,
2010; Johnston & Nadal, 2010).

Segundo Sue et al. (2007), existem trés tipos de microagressdes: microataques,
microinsultos e microinvalidacdes®. Microataques sdo formas explicitas de derrogacéo
racial. O ataque é proferido verbalmente ou nao verbalmente com o intuito de ferir a vitima,
através de xingamentos, comportamentos de esquiva ou ac¢des discriminatérias aferidas de
forma proposital. Usar apelidos com base em raga ou caracteristicas hereditérias,
desencorajar interacOes raciais, servir deliberadamente um patrono branco antes de um
negro, atribuir certo grau de inteligéncia baseando-se na raca do individuo, tratar outra
pessoa como inferior, assumir que um individuo é um criminoso ou anormal por conta de
sua raca sdo exemplos de microataques (Sue et al., 2007; Wong et al., 2014). Microataques
sdo mais provaveis de ocorrer de forma consciente e intencional, similarmente ao racismo
obsoleto, geralmente conduzido em nivel individual. Este tipo de microagressao aparece de
forma mais comum em situacBes que permitem ao agressor certo grau de anonimato.
Segundo Sue et al. (2007), as pessoas tendem a manter nocbes de inferioridade
direcionadas a individuos racialmente ou etnicamente minoritarios de forma reservada,
exibindo-as publicamente apenas se perdem o autocontrole ou se sentem relativamente
seguras para se engajar em um microataque.

Microinsultos sdo caracterizados por comunica¢bes que transmitem indelicadeza e
insensibilidade e menosprezam a heranca racial ou a identidade de uma pessoa. Segundo
Sue et al. (2007), microinsultos representam afrontas sutis, muitas vezes desconhecidas
pelo agressor, mas que claramente transmitem uma mensagem escondida de insulto ao
receptor. Supor que um individuo negro deva ter obtido sua posi¢do na universidade ou no
trabalho por meio de uma politica afirmativa mostra claramente uma categoria de
microinsulto, que € a ideia de atribuir um grau de inteligéncia a uma pessoa com base em
sua raga. Outro tipo de microinsulto se refere a um status de inferioridade ou de segunda

classe. Este microinsulto ocorre quando, por exemplo, um cliente negro recebe um servigo

® Traducdo nossa para microassault, microinsult e microinvalidation.
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de menor qualidade se comparado com um cliente branco (ou mesmo € ignorado pelo
atendente), ou quando se pensa que um homem negro em um clube seja um empregado ao
invés de um membro. Ainda, microinsultos podem ser caracterizados por meio de
suposicdes de criminalidade. Quando uma mulher segura firme sua bolsa ao cruzar com um
individuo negro pela calgada ou quando um negro é constantemente seguido em uma loja,
deixa-se a ideia de que este individuo possa ser um criminoso simplesmente pelo fato de ser
negro ou de determinada raca. Por fim, certos tipos de microinsultos tendem a refletir uma
assumida superioridade branca em valores culturais, quando, por exemplo, se pergunta
para um asiatico o “motivo” de ele ser tdo timido e quieto ou quando o estilo do cabelo ou
as roupas de um colega negro séo criticados por diferir-se das preferéncias dos demais (Sue
etal., 2007).

Ja as microinvalidacbes sdo caracterizadas por comunicacdes ou comportamentos,
geralmente inconscientes, que tendem a excluir, negar ou mesmo anular as realidades
raciais ou culturais dos individuos. Quando asitico-americanos, que nasceram e cresceram
nos Estados Unidos, sdo elogiados pelo seu 6timo inglés ou quando repentinamente lhes €
perguntado onde nasceram, deixa-se uma mensagem de que estes individuos sdo perpétuos
estrangeiros. Isso colabora na criagdo de um sentimento do tipo alienigenas em sua propria
terra (Sue, Bucceri, Lin, Nadal, & Torino, 2009; D. W. Sue et al., 2007). Além disso, dizer
a uma pessoa negra para que ela ndo seja excessivamente sensivel as mensagens sobre raca
também é uma forma de microinvalidacdo, ja que isso pode ser percebido como uma forma
de negar a importancia do aspecto racial de suas experiéncias (Mercer et al., 2011).

Outros dois tipos comuns de microinvalidacdes sdo baseados na color blindness® e no mito
da meritocracia. No primeiro, encaixam-se tipos de comunicagbes que expressam que
individuos brancos ndo reconhecem ou ndo percebem as diferengas raciais. Por exemplo,
dizer a um negro “quando olho em vocé, eu ndo vejo cor” tende a negar suas experiéncias
raciais ou étnicas (Sue et al., 2007). Da mesma forma, expressoes do tipo “alguns dos meus
melhores amigos sdo negros, por isso posso dizer que...” ou “eu ndo sou preconceituoso,
mas...” sdo usadas para introduzir declaragdes depreciativas em dire¢ao a individuos negros

(Mercer et al., 2011). No mito da meritocracia se enquadram declaragdes que destacam que

® Uma pessoa para qual raca ndo faz diferenca; dalténico no que se refere a distingéo de raga.
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raca ndo desempenha um importante papel no sucesso individual das pessoas, desde que o
individuo se esforce. Esse tipo de afirmacdo tem sido utilizado constantemente por
opositores as politicas afirmativas: “basta estudar que qualquer um consegue” ou “negros
sdo sub-representados na universidade porque ndo tém se esfor¢ado o suficientemente” sdo
frases que evocam o mito da meritocracia. A ideia que estas declaracdes expdem €é de que o
status individual das pessoas € um mero resultado de seus esforcos (Sue et al., 2007).

Com base nas categorias e nos relacionamentos propostos por Sue et al. (2007), a figura 1
traz um sumario da taxonomia das microagressdes. Como Sue e colegas destacam,
microagressdes ndo se resumem simplesmente ao nivel individual (micro), mas também
podem ser manifestadas em niveis sistémicos e ambientais (macro). Por exemplo, em
universidades com corpo discente tradicional e majoritariamente branco, Yosso, Smith,
Ceja & Solérzano (2009) notaram a existéncia de microagressdes institucionais,
caracterizadas por agOes da universidade que contribuem para a marginalizacdo racial e
para a inércia em direcdo as questdes raciais, evidenciadas em estruturas, praticas e
discursos que endossam um clima racial hostil no campus para individuos racialmente ou
etnicamente minoritarios. Yo0sso e colegas discutem a “passividade” destas universidades
pelo fato de nédo recrutarem professores e coordenadores de grupos sub-representados ou
mesmo em ndo promover eventos culturais direcionados a esses grupos. Esse tipo de
microagressdo colabora para que estudantes de grupos sub-representados inseridos nestes
espacos de manutencdo e preservacdo dos costumes da cultura dominante adquiram um
sentimento de alienacdo e ndo pertencimento, funcionando como uma barreira para sua

integracdo social e académica na instituigao.
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Microinsultos Microataques Microinvalidagées
(geralmente inconscientes) (geralmente conscientes) (geralmente inconscientes)

Atribuicdo de inteligéncia Alienado em sua propria
Atribuir um grau de inteligéncia a uma Microagressoes terra
pessoa com base em sua raca. do ambiente Acreditar que cidaddos de grupos
Cidadania de segunda classe (macronivel) racialmente/etnicamente
Tratar um grupo ou individuo como minoritdrios sejam estrangeiros.
inferior. Color blindness
Patologizar valores ou estilos Negar ou alegar que individuos
culturais brancos ndo notam cor ou raga.
Nogio de que valores ou estilos de Mito da Meritocracia
pessoas de outras racas sdo estranhos Presun¢do de que raga ndo interfere
ou anormais. no sucesso de uma pessoa.
Suposicdo de status criminal Negac¢ao do racismo
Presumir, com base em raga, que individual
individuos sejam criminosos, perigosos Negar o racismo individual ou o papel
ou anormais. de alguém em sua perpetuacio.

Figura 1. Categorias e relacionamentos das microagressoes raciais.
Fonte: Baseado em Sue et al., (2007).

Sem ddvida, uma das principais caracteristicas das microagressdes, em todos seus niveis, €
o fato de sua aparente “invisibilidade”, principalmente contidas em expressdes nao
intencionais de preconceito (Sue et al., 2007). E exatamente por conta dessa invisibilidade
muitos acabam negando a ocorréncia desses atos, ndo compreendendo a forma como o
constante contato com esses tipos de insultos pode influenciar negativamente a vida dos
individuos que os experienciam. Na proxima sec¢do, discutiremos trabalhos que lidam
diretamente com microagressdes no ensino superior, apresentando alguns exemplos de
microagressdes raciais e de género que emergiram a partir da analise dos dados produzidos
na pesquisa conduzida pelo primeiro autor deste artigo, enfatizando a necessidade do
desenvolvimento de mais pesquisas que objetivem uma melhor compreenséo da influéncia
das microagressdes na permanéncia e no progresso de estudantes tradicionalmente sub-

representados no contexto universitario brasileiro.
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4. MICROAGRESSOES NO CONTEXTO UNIVERSITARIO

Na década de 1970, o socidlogo e pesquisador Vincent Tinto elaborou um modelo para o
processo de integracdo de estudantes dentro de sistemas académicos e sociais de
instituicGes de ensino superior (Tinto, 1975). Seu objetivo foi compreender os efeitos das
varias interacGes em relacdo a persisténcia do estudante. Basicamente, segundo Tinto, antes
de se matricularem, os estudantes desenvolvem atributos que sdo formados por seu
background familiar e educacional e por competéncias e habilidades formais e informais.
Este conjunto de atributos o ajuda a elaborar suas metas e compromissos institucionais com
a universidade, sua forca de trabalho e seu lugar na sociedade como um todo. Além disso,
durante o periodo em que esta na universidade, as varias formas de integracdo social e
académica sdo influenciadas pelas experiéncias formais e informais que o estudante
adquire. Tinto afirma que esse nivel de integracdo tem um impacto significativo em relacéo
as metas e objetivos do estudante e interfere diretamente em sua decisdo de persistir ou ndo
no curso, principalmente quando surgem dificuldades cotidianas no campus. Dessa forma, a
permanéncia do estudante é um resultado direto de sua integracdo com as experiéncias
adquiridas ao longo de sua trajetoria universitaria (Tinto, 1975).

Com o passar do tempo, 0 modelo de Tinto tem sido criticado, revisado e aprimorado. Por
exemplo, Tierney (1999) afirma que o modelo ndo leva em conta a maneira como
estudantes negros experienciam o clima racial do campus. Isso é ecoado por Yosso et al.,
(2009) a respeito das experiéncias de estudantes latino-americanos. Segundo Yo0sso e
colegas, estes estudantes se engajam em diferentes estagios que o modelo de Tinto ndo leva
em conta. Afirmam que, ao ingressarem em universidades que estdo fora de sua
comunidade imediata, estudantes latino-americanos raramente desfrutam de um mesmo
nivel de “ajuste” no novo ambiente, como o fazem seus colegas brancos. Para sobreviverem
e resistirem ao racismo com que se deparam, utilizam todos seus recursos culturais e de
suas comunidades de origem. Tinto assume que estudantes de grupos sub-representados
seriam prontamente acolhidos e equitativamente recompensados por assimilarem o0s
objetivos da vida universitaria. Contudo, a realidade para a maioria destes estudantes nao

suporta essa afirmacdo (Yosso et al., 2009).
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Apesar das divergéncias, ha um consenso entre as pesquisas de que tanto a integracao
social e académica, como o clima racial no campus e o desenvolvimento de certas préaticas
institucionais, impactam na permanéncia do estudante na universidade e nos indices de
graduacdo. Nesse sentido, discute-se nesta secdo a influéncia das microagressbes que
ocorrem em espacos académicos e sociais da universidade e que afetam diretamente a
integracdo do estudante e o clima do campus. Além disso, possiveis formas de
enfrentamento dessas microagressdes serdo apresentados. Por fim, discute-se um tipo de

microagressdo que se relaciona com a educacdo matematica.
4.1. Microagressdes em espacgos académicos e sociais

Como ja mencionado, as microagressdes raciais no contexto universitario tém sido foco de
diversas pesquisas. Por exemplo, utilizando a Critical Race Theory como perspectiva
teorica, Soldrzano et al., (2000) fornecem um exame de como microagressdes influenciam
o clima racial no campus universitario, bem como a integracdo do estudante com a vida
universitaria. Utilizando entrevistas de grupos focais com diversos estudantes afro-
americanos de trés universidades publicas (majoritariamente brancas) dos Estados Unidos,
Sol6rzano et al., (2000) identificaram que as microagressdes raciais ocorrem tanto em
espacos académicos quanto em espagos sociais. Dentro da sala de aula, por exemplo,
muitos dos entrevistados demonstraram um sentimento de invisibilidade e segregacdo. Por
serem numericamente minorias raciais em suas turmas, afirmaram que muitas vezes se
sentiam ignorados. Ao exporem suas ideias sobre determinado assunto, aparentemente 0s
professores davam mais atencdo aos comentarios dos outros colegas; ao realizarem tarefas
em grupo, suas contribui¢des pareciam ser irrelevantes para o trabalho. Além disso, sempre
que assuntos relacionados a raca e racismo surgiam, todos esperavam algum
“posicionamento” destes estudantes, assumindo que a posicao deles representava a de todos
0s nn asiatico-americanos, indigenas e multirraciais (Minikel-Lacocque, 2013; Nadal, 2008;
Perry, 2002; Solorzano, 1998; Taylor, 2001; Yosso et al., 2009). Por exemplo, Yosso et al.,
(2009) destacam que estudantes latino-americanos, em varios momentos, precisaram
demonstrar que eram ‘“capazes” perante sua turma em atividades de sala de aula,

principalmente quando trabalhavam em grupos. Afirmaram que muitos de seus colegas (e
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também professores) transpareciam certa desconfianca em relagdo a sua capacidade.
Segundo Yosso et al., (2009), isso é um exemplo de que, por muitas vezes, as
microagressdes raciais no espaco académico reforcam o senso de que estudantes brancos
acreditam que séo intelectualmente superiores a outros grupos de estudantes.

Perry (2002) apresenta diferentes experiéncias negativas de estudantes indigenas norte-
americanos em diferentes espagos académicos, utilizando-se do conceito de ethnoviolence.
Este conceito envolve atos de violéncia e intimidacdo direcionados a grupos que ja séo
estigmatizados e marginalizados pela sociedade, sendo um mecanismo de poder que busca
reafirmar as hierarquias precarias que caracterizam uma dada ordem social. Segundo Perry
(2002), a ethnoviolence recria, a0 mesmo tempo, a hegemonia do grupo do perpetrador e a
subordinacdo do grupo da vitima, além de ser um dos varios componentes de praticas mais
amplas de opressdo ligadas a atos conscientes praticados por individuos intolerantes.
Apesar de a pesquisadora ndo utilizar o termo microagressao em seu trabalho, seria possivel
dizer que o conceito de ethnoviolence se aproxima daquilo que temos discutido sobre o
conceito de microagressdes. Por exemplo, varios estudantes que participaram do estudo de
Perry relataram microinsultos e microinvalidacGes semelhantes aquelas experienciadas por
estudantes de diferentes grupos minoritarios de outras pesquisas, como sentir-se invisivel
na sala de aula, ser ignorado em algum setor administrativo da universidade, ouvir piadas e
brincadeiras ofensivas, assumir que os alunos seriam estlpidos e lentos simplesmente por
serem indigenas, entre outros. Além disso, também foram relatados diversos microataques.
Em um deles, dois estudantes brancos “barraram” a entrada de um colega em uma sala da
universidade: “indios ndo podem frequentar a aula porque estao sempre bébados”.

Ana’, docente da UFA, relatou um microataque semelhante contra estudantes indigenas que
haviam acabado de ingressar na universidade por meio de politicas afirmativas. Segundo
Ana, os estudantes do alojamento barraram a entrada dos alunos no local, mostrando

aversao pelo fato de os estudantes serem indigenas:

Ana: “Eu ja vi muitos episodios aqui na universidade. Recentemente, em um inicio de ano
letivo, chegou um grupo de indigenas que havia passado no processo seletivo. Eles

" Seguindo os padrdes da pesquisa cientifica e com o intuito de garantir o anonimato, os nomes de todos os
participantes da pesquisa que aparecem ao longo deste artigo serao ficticios.
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chegaram aqui e foram até a moradia universitaria para se alojarem. Mas 0s proprios
estudantes da moradia ndo queriam os indigenas 14. Entdo um de meus alunos, que sabia
gue eu estava na minha sala, veio e me contou o que estava acontecendo. Ele veio pedir
minha ajuda. Eu perguntei: ‘sdo vocés que estdo decidindo se eles entram ou ndo no
alojamento? Isso é uma questdo da universidade resolver, ndo pode ficar na méao dos
alunos. Temos um departamento para isso’. Entdo indiquei o caminho para ele. O que
percebi: a pessoa do departamento naquele momento lavou as méaos e deixou nas maos dos
alunos para resolverem isso. Quer dizer, a universidade se absteve da questéo.
Logicamente que nessa situacdo eu e outros professores entramos em acdo, como a
professora (...) que coordenava as agdes afirmativas naquele momento, e entdo o problema
foi resolvido. Mas foi uma pessoa externa que foi la.”

Na situacdo relatada por Ana, o microataque contra os estudantes indigenas ocorreu tanto a
partir dos préprios estudantes da moradia universitaria quanto do departamento da
instituicdo responsavel pelos alojamentos. De forma direta, os estudantes barraram a
entrada dos indigenas. Também de uma forma direta, o departamento simplesmente se
absteve de uma situacdo que era de sua alcada, deixando a cargo dos estudantes residentes
da moradia a decisdo sobre aceitar ou ndo os alunos indigenas. Estes alunos mal haviam
chegado a universidade e ja se viram diante de uma microagressao.

As microagressdes em ambientes académicos também ocorrem fora da sala de aula.
Sol6rzano et al., (2000) destacaram experiéncias de estudantes negros com microinsultos
ndo verbais, ocorridos em espagos “prestigiados” das universidades. Os estudantes
relataram que se sentiam intimidados quando caminhavam pela Escola de Negocios, um
lugar muito “elitizado” do campus. Além disso, microinsultos ocorriam no préprio
departamento dos estudantes. Por exemplo, um estudante negro relatou que um professor de
seu departamento “lembrou-se” de que a porta de sua sala estava aberta exatamente quando
se encontrou com o estudante no corredor: “eu deveria ter fechado a porta, minha carteira
ficou 147, disse o professor em voz alta. Imediatamente o estudante interpretou que o
docente havia assumido que ele poderia ser um criminoso e que, dessa forma, ndo deveria
deixar a porta da sala destrancada. Ricardo, um estudante negro ingressante por agdes
afirmativas no curso de engenharia de materiais da UFA, relatou uma situacdo semelhante:
Ricardo: “E uma coisa mais forte que aconteceu foi quando eu entrei em um laboratério
pra fazer IC. Depois de umas semanas, eu precisava ficar com uma chave do laboratério,

uma chave magnética. O técnico do laboratério falou pra eu ir conversar com o professor
responsavel do laboratorio pra ele me dar uma chave. O técnico falou com o professor e
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ele pediu pra eu entrar na sala dele. Estava tudo certo pra ele me dar a chave do
laboratério. Quando eu entrei 14, ele disse: ‘oi, pois ndo’. Eu disse: ‘eu sou o Ricardo, vim
pegar uma chave do laboratorio’. Ele disse: ‘ah, mas vocé vai precisar mesmo da chave do
laboratorio?’. Todo mundo que fazia iniciagdo cientifica tinha uma copia. Senti que ele
ndo queria me dar. Talvez ficou com medo de que eu fosse roubar alguma coisa. Eu me
senti discriminado por causa da minha cor. Parece que ele ndo queria me dar por causa
disso. Mas o que eu ia fazer? No final, o técnico falou com ele e ele me deu a chave. Todo
mundo tinha uma copia, por que eu nao teria?”

A caracteristica ambigua e nebulosa das microagressdes geralmente ndo possibilita que as
identifiqguemos de imediato (Sue et al., 2007). Ricardo teve certeza de que a indisposi¢do do
professor em Ihe entregar uma copia da chave do laboratoério esteve relacionada com o fato
de ser negro, assumindo um possivel status de criminalidade. Contudo, um observador
externo poderia dizer que o professor apenas estava preocupado com o fato de que muitos
alunos de graduacdo ja possuiam uma cdpia da chave e achou melhor reduzir este nimero.
Isso exemplifica como pode ser dificil identificar uma microagressdo. Varios estudantes
negros que participaram da pesquisa também relataram que, de forma bem sutil, muitos
colegas ja os rotularam como cotistas, sem saber se haviam ou ndo utilizado alguma acéo
afirmativa.

Ainda nesses espacos, outros tipos comuns de microagressdes sdo as tradicionais piadas
raciais. Segundo Yosso et al., (2009), elas vém a tona frequentemente na forma de
comentarios verbais ofensivos, com o intuito de criar uma situacdo “divertida” através de
comentérios diretos e de ‘duplo sentido’. Ainda segundo Yosso et al., (2009),
independentemente das intencdes dos estudantes que as proferem, as piadas raciais causam
um estresse muito grande na vida dos estudantes agredidos, frustrando seus esforcos de
integracdo, reduzindo seu senso de pertencimento e impedindo sua participacdo na vida do
campus. Por exemplo, Malcon, um aluno negro do curso de engenharia mecéanica da UFA,
sentiu-se extremamente chateado por causa de uma piada ofensiva enderecada a alunos
beneficiarios de agdes afirmativas, proferida em um dia de avaliacdo por seu proprio
professor:

Malcon: “Uma vez, durante uma prova, a sala foi dividida. Era prova de algebra linear.
Dai um aluno errou de sala e entrou na nossa, depois que a prova tinha comecado. Ele

estava meio perdido e se assustou quando viu que ndo era a turma dele. O pessoal deu
risada e ele saiu meio sem graca. Dai o professor virou e falou: ‘deve ser cotista’, tipo
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desprezando, como se cotista fosse algo bizarro, sei 1&4, como se fosse inferior, sei Ia,
tivesse algum problema. Ai eu 14 do fundo, levantei a mao e disse: ‘professor, como é que
€? Nao entendi por que vocé falou isso. Eu sou cotista, o que vocé quer dizer com isso?’.
Dai metade da sala continuou rindo e um menino |4, abastado, cheio de dinheiro, levantou
avoz e disse: ‘ah, ele nao gostou da brincadeira’. Eu disse. ‘ndo gostei mesmo, o cara se
referiu ao menino ali s6 porque ele estava meio perdido, entdo quer dizer que os cotistas
sdo tudo perdidos, meio sem rumo. Eu sou cotista, entdo sou sem rumo?’. Al o professor
disse: ‘¢ melhor a gente voltar pra prova porque tem gente que ndo gostou da brincadeira’.
Eu n&o gostei mesmo, fiquei muito irritado. Eu fiquei muito irritado. Nem consegui fazer a
prova.”

Yosso et al., (2009) destacam que os estudantes geralmente gastam muito tempo e energia e
passam por situagdes de muito nervosismo tentando identificar se tais “brincadeiras” foram
ou ndo direcionadas a eles. Da mesma forma, sempre que estudantes se posicionavam
contra o insulto, eram vistos por seus colegas como “na defensiva”, “chordes”, “sensiveis
em excesso” e ndo habeis para “participar de uma brincadeira”. Foi exatamente o aconteceu
com Malcon. “Ele nao gostou da brincadeira”, replicou um dos colegas de sala. O que fazer
nessa situacdo? Malcon relatou muito desconforto e que perdeu totalmente o foco para
fazer a prova. Talvez a maioria de seus colegas ndo tenha se importado (e até se divertiu)
com a piada. Mas isso causou um grande mal-estar para Malcon:

Malcon: “Eu fiquei bem triste. Todos presenciaram. Eu fiquei bem mal, conversei com
meus amigos. Eles falaram pra néo ligar pra isso, que tem um monte de gente sem nogao
por ai. O que mais me chateou foi que ele era professor, um cara estudado, entendeu? E
falar uma coisa dessa. N&o foi direto pra mim, mas senti que foi pra mim.”

Além das dificuldades normais relacionadas com as disciplinas de um curso de engenharia,
estudantes pertencentes a grupos sub-representados geralmente passam por situagoes
complicadas, que extrapolam questdes pedagogicas ou de conhecimento matematico. Em
particular, as microagressdes sao uma destas situacbes e, como vém mostrando as pesquisas
discutidas neste artigo, podem afetar significativamente a permanéncia do estudante na
universidade. Malcon relatou que se sentiu incomodado com a microagresséo e que buscou
suporte com amigos. Mas, em muitos casos, estudantes ndo encontram esse tipo de suporte
e necessitam de um apoio da instituicdo. Além disso, as microagressdes ndo se limitam aos
espacos académicos da universidade. Segundo Solorzano et al., (2000), em ambientes

sociais elas tomam formas mais diretas e explicitas do que aquelas praticadas em espagos
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académicos. Harwood, Huntt, Mendenhall & Lewis (2012), por exemplo, identificaram
diversas formas de microagressdes experienciadas por estudantes afro-americanos, latino-
americanos, asiatico-americanos e nativo-americanos nas moradias universitarias. Em
diversos espacos compartilhados das moradias, insultos raciais eram pichados ou gravados
nas paredes. Além disso, varios alunos foram “orientados” a ficar longe de certos prédios e
dormitorios, nos quais a maior parte dos estudantes-residentes eram afro-americanos e
latino-americanos. Segundo os estudantes, havia um consenso de que estes lugares eram
vistos como inferiores. A percepcdo de segregacdo também era notada em escalas dentro
das proprias residéncias. Os alunos afirmaram que aparentemente estudantes ndo brancos
eram alocados em quartos no final do corredor ou agrupados em determinados andares.
Segundo Harwood et al., (2012), o enfrentamento destas microagressdes demandava muita
energia e recursos e o impacto dessas experiéncias pode contribuir para que os estudantes
adquiram um sentimento de “intruso” na universidade. Foi exatamente esta a sensacao
relatada por Maria, uma estudante indigena do curso de engenharia agronémica da UFA.
Maria havia optado por trocar de curso e de campus, visto que enfrentou muitas

dificuldades no alojamento da universidade:

Maria: “Eu fiz o vestibular em outra universidade, no Estado de Brasilia. Fiz trés anos 14
0 curso. Ai eu ndo me adaptei e resolvi vim pra ca [UFA]. Tenho parentes estudando aqui
e tal. Achei que fosse ser melhor. Mas vi que ndo. Prestei outro vestibular indigena para
engenharia agronémica, continuei fazendo este curso. Sai de la ndo pelo curso em si, sabe,
o0 curso de agrondmica é dificil, mas faz parte. Foi pela parte externa, pela convivéncia que
eu tinha na moradia. Influenciou muito, influenciava meus estudos. ”

Soldrzano et al., (2000) também trazem exemplos de microagressdes em espacos sociais da
universidade. Estudantes negros estavam jogando futebol em um estacionamento publico
vazio dentro da instituicdo, em um dia sem aulas. De repente, diversos carros da policia do
campus apareceram e ficaram “fiscalizando” a acdo dos garotos. Apesar dos policiais ndo
terem sido agressivos nem praticado nenhuma violéncia fisica direcionada aos estudantes,
um dos entrevistados afirmou que eles se sentiram intimidados e encerraram a partida:

“mais uma vez, isso me recordou que sou um homem negro em uma universidade branca”,

disse um estudante.

61



Gomes da Silva, G. H., & Belford Powell, A. (2016). Microagressdes no ensino superior nas vias da
Educacdo Matematica. Revista Latinoamericana de Etnomatematica, 9(3), 44-76.

As microagressdes também estdo relacionadas com questdes de género. Pesquisas tém
discutido seus efeitos no cotidiano de alunas de cursos majoritariamente masculinos
(Camacho & Lord, 2011; Solorzano, 1998), ocorrendo de formas sutis e nem tao sutis. Por
exemplo, Soldérzano (1998) traz um caso sofrido por uma estudante de pds-doutorado. Logo
no inicio de seu aprimoramento, a estudante ficou gravida. Pouco tempo depois, relatou
muito desconforto, visto que, por diversas vezes, de forma sutil, outros estudantes,
professores do departamento e seu proprio supervisor expressavam-se de uma forma que
transparecia que ela ndo estava levando sua carreira a sério, referindo-se ao seu filho como
um “fardo” para ela mesma. Segundo a estudante, estes microinsultos praticados de forma
continua afetaram negativamente seu desejo de continuar no pés-doutorado. Na UFA,
estudantes entrevistadas também relataram microagressdes em seu cotidiano na
universidade, manifestadas em formas de microinsultos e de microataques. Por exemplo,
Aurélia e Silvana, estudantes de engenharia elétrica e engenharia mecéanica,
respectivamente, relataram agressdes que partiram tanto de colegas quanto de professores.
Estes cursos possuiam algumas das menores porcentagens de estudantes do género
feminino de todas as engenharias da instituicdo:

Aurélia: “Eu ndo costumo considerar como preconceito, eu costumo considerar como

brincadeira. Mas a gente escuta muito os meninos falando que ‘ah, a engenharia ndo tem
mulher, que feliz é o cara que faz humanas, porque ai estuda em uma sala cheia de

’

menina’.

Silvana: “Em relacéo aos colegas de turma, sempre havia piadas na formacgdo de grupos
para trabalho, do tipo: ‘tem que ter menina para fazer a capa, para escrever a introducao .
Obviamente, depois de um tempo percebem-se quais sdo os alunos aplicados e que tém
bom desempenho, aqueles com os quais se deseja fazer trabalho em grupo,
independentemente do género. O grande problema é que no inicio, quando ninguém se
conhece, por ser mulher, vocé ndo tem a mesma credibilidade para as atividades da area
de exatas, € preciso provar constantemente sua capacidade. Mas, depois de um tempo, em
que essa capacidade ja foi provada, excetuando-se algumas brincadeiras, que ndo acredito
que tenham sido com intencdo, mas pelo costume infelizmente de comentarios machistas,
nao passei por grandes problemas com os colegas de turma e sei que as outras meninas
também ndo. Porém, neste caso, todos estavam no mesmo nivel que o nosso, de estudantes
de engenharia, posso dizer que as implicagbGes psicoldgicas e também no rendimento
académico ndo sdo tdo grandes como quando o problema acontece por parte dos
professores. E isto ocorre bastante. Alguns professores ndo disfarcam que realmente
consideram que uma menina nao é capaz de ser engenheira. Ja ouvi comentarios do tipo:
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‘Mulher tem dificuldade com visé@o 3D, dificil ir bem em desenho técnico e projeto’; ‘Fala
para algum dos meninos te explicar essa passagem, vocé ndo entendeu o problema porque
ndo tem uma abordagem tao racional quanto de homem’; ‘Mulher que presta engenharia
estd procurando marido’. Estes comentarios influenciam e muito na autoestima das
estudantes e algumas chegam mesmo a acreditar que ndo tém capacidade para o curso.”

Silvana: “Mais grave sdo as situacOes em que professores se aproveitam da posi¢do e
desta inseguranca. Existem sim 0s que guerem trocar nota por ‘xaveco’, e sei do caso de
uma caloura que o professor a deixou de recuperagdo, aumentando a média dela de 3,5
para 5, e pedindo para sair em troca. E uma coisa leva a outra, quando uma menina tira
nota alta, alguns colegas insinuam que o professor deu nota porque € mulher,
desconsiderando que vocé pode ir tdo bem quanto eles em qualquer disciplina. Por sorte,
estes professores ndo sd@o maioria, mas 0s casos existem e sei que nao é s6 na Engenharia
Mecénica e nem na UFA.”

As situacdes relatadas pelas estudantes revelam um grave problema, que é ecoado em
varias pesquisas (Camacho & Lord, 2011; McCabe, 2009; Rivera et al., 2010; Solérzano,
1998). Em muitos casos, as situaces podem ser muito diretas e graves do ponto de vista
institucional, como no caso relatado por Silvana, sendo este mais um tipo de barreira com
que as estudantes precisam lidar durante seus cursos.

Em conjunto, as microagressdes afetam negativamente o clima do campus, bem como a
integracdo social e académica destes estudantes. Como muitos estudos apontam, estes
elementos sdo fundamentais para que o estudante permaneca e tenha sucesso em Sseu curso
universitario. Dessa forma, compreender a natureza das microagressdes, bem como
possiveis formas de enfrentamento, mostra-se importante para compreendermos os diversos
aspectos que podem afetar a permanéncia do estudante pertencente a grupos sub-
representados na universidade. Segundo Sol6rzano et al., (2000), estes estudantes precisam
lutar para manter uma boa situacdo académica, a0 mesmo tempo em que negociam 0S
conflitos decorrentes de percepgdes negativas sobre eles mesmos e seu grupo. Aléem disso,
Sol6rzano e colegas destacam que estes estudantes devem navegar por uma grande
quantidade de estereOtipos raciais, étnicos e de género que abastecem a criacdo e
perpetuacdo das microagressdes, as quais claramente tém afetado o desenvolvimento
académico destes estudantes em diferentes caminhos, forcando-os a abandonar as aulas,

mudar de curso ou abandonar a universidade.
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4.2. Enfrentando as microagressoes

Para enfrentar as microagressfes, muitos estudantes desenvolvem estratégias particulares,
como, por exemplo, a criacdo de espacos sociais e académicos de enfrentamento, dentro e
fora do campus (Grier-Reed, 2010; Solérzano et al., 2000; Yosso et al., 2009). Estes
contraespacos servem como locais onde nocBes de déficit de estudantes de grupos sub-
representados podem ser desafiadas e um clima positivo pode ser estabelecido e mantido no
campus. No trabalho de Solérzano et al., (2000), contraespacos foram identificados dentro
de organizacbes de estudantes negros, de organizacbes ou escritorios que forneciam
servicos para negros, latino-americanos, indigenas e estudantes de outros grupos sub-
representados do campus; fraternidades e irmandades negras; grupos formados por colegas
de mesma raca; e salas de estudos académicos organizados por estudantes negros e latinos.
Na UFA, a docente Ana mencionou o exemplo do grupo de convivéncia indigena, criado
com o intuito de se tornar um contraespaco de suporte e orientagdo da vida académica. O
grupo, criado pelos préprios estudantes, buscava enfrentar situacbes como aquela relatada
pela docente, onde os estudantes da propria moradia universitaria ndo “aceitaram” dividir
os dormitdrios com alunos indigenas, além de lutar contra uma cultura de preconceito no
campus, que geralmente os rotulava como “coitados” que ingressaram na universidade por
alguma acdo de caridade do governo:

Ana: “O que eu quero dizer é que os proprios alunos da universidade ndo queriam estes
‘coitados’ na moradia. Houve uma tensdo. Mas hoje isso mudou. Os indigenas criaram
aqui na universidade um centro para discutir suas questdes. Entdo eles deixaram de ser
‘coitados’. De todo investimento do grupo que trabalham com as questBes indigenas aqui
dentro, pelo menos uma boa parte da universidade ndo olha para o indigena como um
‘coitado’. Eles tém um centro aqui dentro e ndo existe mais essa de, quando ele chegar no
alojamento, outros estudantes ndo vao os quererem la. Tem um centro que vai ajudar. E
uma questéo politica. Os préprios estudantes se organizaram, com o aval, logicamente, do
grupo do programa de acdo afirmativa. Eles se fortaleceram e agora fica dificil estas

atitudes preconceituosas contra eles. Eu estou dando este exemplo para dizer que é
possivel inverter: sair de uma situagdo de ‘coitado’, enfrentar estas coisas politicamente.”

Segundo Solorzano et al., (2000), contraespacos foram criados por professores dentro das
salas de aula e em espacos sociais. Os estudantes atribuiram um peso significativo para seu

progresso na universidade ao fato de terem se engajado em tais contraespacos. Segundo 0s
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estudantes, eles proporcionavam espacos fora dos confins da sala de aula nos quais
conseguiam desafogar suas frustragbes e também saber que outros estudantes
compartilhavam de suas experiéncias com microagressdes na universidade. Além disso,
esses locais também serviam como contraespacos académicos, onde o0s estudantes
realizavam um tipo de apoio mutuo, por meio de suporte relacionado aos conteudos
especificos das disciplinas, além de suporte emocional e cultural.

Além disso, contraespacos podem ser criados fora da universidade. Yosso et al., (2009)
mostraram que estudantes latino-americanos construiram espacos fora dos limites do
campus, onde conversavam abertamente em seus idiomas, ouviam mdsicas de seus paises e
se aproximavam de comunidades latinas. Eles também participavam de disciplinas
especificas que discutiam estudos latinos, que serviam como contraespacos académicos,
onde adquiriam habilidades de navegacéo critica para se verem como legados de resisténcia
e opressao.

Contudo, apenas contraespacos podem néo ser suficientes para que os efeitos negativos das
microagressdes interfiram na integracdo social e académica, bem como no clima racial do
campus. Em relacdo a este Gltimo, Sol6rzano et al., (2000) afirmam que a universidade
exerce um importante papel, e deve trabalhar no sentido de contribuir para um clima racial
mais amigavel. Para tanto, as instituicdes deveriam considerar pelo menos quatro
elementos: o primeiro estd relacionado a inclusdo de mais individuos de grupos sub-
representados na universidade. E isso ndo se resume a politicas de acdes afirmativas
voltadas para estudantes, mas que também exista uma politica de contratacdo de
professores e funcionarios. Além disso, os autores destacam que é preciso que o curriculo
dos mais variados cursos reflita experiéncias histdricas e contemporaneas de estudantes
pertencentes a grupos sub-representados ou grupos racialmente e/ou etnicamente
minoritarios. Ainda, a universidade deve ter um bem elaborado programa de suporte ao
recrutamento, retencédo e graduacédo, oferecendo apoio tanto do ponto de vista pedagogico
quanto académico. Por fim, Soldrzano et al. (2000) destacam que, para contribuir para um
clima racial mais amigavel nos campi universitarios, a missdo das faculdades e
universidades deve reforcar o compromisso com o pluralismo. Minikel-Lacocque (2013)

adiciona ainda que, para enfrentar as microagressdes raciais no ensino superior, a
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universidade deve criar programas projetados especificamente para tratar de questdes de
racismo na instituicdo. Segundo Minikel-Lacocque (2013), estes programas deveriam ter as
seguintes metas: elevar a conscientizacdo e o entendimento dos estudantes sobre questdes
de racismo; oferecer uma mesma linguagem para se falar de racismo no campus; e fornecer
um sistema de suporte ao empoderamento de estudantes para contestar microagressoes
raciais quando elas ocorrerem?,

Essa politica mais ampla adotada pela universidade ¢ muito mais completa do que uma
simples diversidade de convivéncia, contribuindo para que a universidade alcance uma
diversidade genuina (Yosso et al., 2009). Esta ndo se refere a apenas aumentar a presenca
fisica de estudantes pertencentes a grupos sub-representados no campus, mas busca tratar
verdadeiramente estes estudantes como iguais. Em outras palavras, quando se tem, de fato,
uma diversidade genuina, gestores, professores e estudantes ratificam dignidade ao préximo
por demonstrar prontiddo para beneficiar-se da experiéncia do outro e disposi¢do para
reconhecer as contribui¢cdes do outro para o bem comum da universidade (Yosso et al.,
2009).

4.3. Microagressoes e educacdo matematica

A partir da analise dos dados produzidos na pesquisa conduzida pelo primeiro autor, é
possivel dizer que outro tipo de microagressao também pode se manifestar no contexto
universitario, o qual ndo se apega a raca, género, etnia, ou classe social. Este tipo de
microagressdo estd ligado aos conhecimentos matematicos dos estudantes. Por exemplo,
certas posturas de alguns professores das disciplinas de matematica muitas vezes revelam
uma atitude de superioridade, manifestada por meio de microagressdes. Diversos estudantes
destacaram situacOes em que o aparente ndo dominio de determinado conteido matematico,
considerado “basico” na visdo da matematica universitiria, muitas vezes os colocou em
situacOes de desconforto e intimidacdo, como pode ser visto nos recortes da entrevista com

Aurélia;

8 Em alguns campi universitarios dos Estados Unidos, alunos e autoridades universitarias tém se mostrado
mais atentos as microagressdes, iniciando discussfes e programas para conscientizar alunos, professores e
administradores sobre os efeitos negativos das microagressdes no cotidiano universitario. Veja-se, por
exemplo, Saul (2016).

66



Revista Latinoamericana de Etnomatematica Vol. 9, No. 3, octubre 2016 — enero 2017

Aurélia: “O unico tratamento diferente é pelo que vocé sabe. Entdo as vezes vocé é meio
que ‘desclassificado’ pelos professores como ‘aluno burro’. E aquele aluno que o
professor nem da muita confianca porque acha que ele ndo vai crescer na universidade,
ndo vai dar motivo de orgulho depois. N&o por ser cotista, mas pelo motivo de n&o saber
algumas coisas que ele [professor] acha essencial e que vocé ja deveria ter aprendido.”

Aurélia: “E eu acho que teria que ter talvez uma conversa melhor dos departamentos com
0s professores, sabe, porque as vezes tem alguns professores que realmente ndo se
importam se eles estdo desestimulando os alunos. No meu departamento eu vejo isso, no de
matematica tem alguns que fazem isso. Eu escuto o pessoal falando que teve alguns
professores que fizeram o aluno abandonar mesmo a engenharia. Era aquele professor que
reprova 60 em uma sala de 60. Entdo acaba que desestimula porque, por mais que tenha
alunos que ndo se esforcaram, eu acho que, se sessenta alunos foram reprovados, o
problema pode estar sim no método de ensino. Ndo é possivel que, em uma sala de 60,
ninguém esteja interessado em passar. E no meu departamento eu vejo que alguns
professores fazem pegadinhas nas provas, justamente para vocé ver que vocé deve ir
embora da engenharia. Eu tive um professor que fez isso. Acha engragado, d& risada
depois dos alunos. Eu vi muitos colegas transferirem de curso depois disso. Entdo, acho
que principalmente no comeco deve ter mais sensibilidade sim dos professores, porque,
depois que voceé ja esta na metade do curso, vocé ja viu que vocé gosta do curso, vocé ndo
vai abandonar. Mas no primeiro ano qualquer coisa que um professor fizer que dé uma
impressao errada, negativa sobre o curso, ele vai sentir vontade de abandonar. Eu ja senti
vontade de transferir pra engenharia de materiais, por exemplo, por causa disso, por causa
desse professor especificamente que fez a sala inteira ficar desanimada com o curso.
Porque ele ndo passou em sala de aula o que ia querer cobrar depois na prova.”

Aurélia destacou que ser beneficiaria de acBes afirmativas ndo interferia no tratamento que
recebia de seus professores. Mas o fato de ndo dominar contelldos matematicos que eram
considerados pré-requisitos para disciplinas de Calculo “descredenciava” os estudantes
perante o professor e a turma. Isso levou Aurélia a presumir que muitas oportunidades
dentro do departamento (como participacdo em projetos de iniciacdo cientifica, por
exemplo) poderiam ser negativamente influenciadas. Essa microagressdo pode levar ao que
Skovsmose (2008) chama de “elitismo” na educagdo matematica, visto que os estudantes
sdo tratados de forma diferenciada, com base em suas aparentes capacidades no que diz
respeito a aprendizagem matematica, justificando, inclusive, que mais recursos sejam
alocados aos “melhores” estudantes. Além disso, microagressdes como esta podem
contribuir para um isolamento do aluno, pois ele pode se sentir intimidado em interagir com
colegas ou com docentes, assumindo um papel de inferioridade pela falta de conhecimento

do contetdo matematico. N&o obstante, em muitas situagdes, diretamente (de forma
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consciente ou ndo) professores e colegas podem atribuir que as perguntas ou
questionamentos dos alunos sdo “infantis” ou mesmo “triviais” para a disciplina:

Malcon: “Dai um menino mais simples perguntou: ‘mas o que é isso que vocé fez,
professor? N&o entendi’. Ele respondeu: ‘isso é comportamento de curva, aprendi na

sétima série. Se vocé ndo sabe, eu vou fazer o qué?’. A partir desse momento, complicou.
Muita gente ficou muito mal na época de prova dele, falavam de desistir do curso e etc.”

José: “As vezes ja fui tirar divida com o professor no departamento de matematica e o
professor ndo dava muita atencdo. Isso é uma coisa ruim, vocé fica desanimado,
desmotivado. Passa no departamento da matematica, parece que o ar é ruim. Ndo com
todos os professores, é claro. Tem professores muito bons, que me ajudaram muito, mas ja
aconteceu casos de chegar e (..) claro que tem coisas que a gente tem que saber
previamente, mas acho que é mais facil o professor falar que vocé tem que saber aquilo
explicando para vocé do que falar que isso vocé tem que estudar sozinho. Falta um pouco
esse contato, sabe, de boa vontade. ”

Ricardo: “Olha, a discriminagdo eu vejo que ela acontece de uma maneira muito sutil, que
pra eles parece brincadeira, mas pra gente vem como ofensa. E assim, por exemplo,
quando eu falei pra vocé que fui 1& perguntar para o professor na sala dele, ele olhava pra
minha cara e fazia uma cara de descaso, sabe. Eu via isso como discriminacéo, porque o
aluno esté 14 é pra aprender, pra tirar davida. ”

Para um observador externo, as falas dos estudantes poderiam trazer indicios de uma
tentativa de culpar um terceiro pela reprovacéo ou insucesso na disciplina e de que, nestes
casos, os docentes tentaram mostrar aos estudantes que eles deveriam se esforgar e ter mais
autonomia nos estudos. Da mesma forma, o proprio docente poderia dizer que em momento
algum proferiu insultos aos estudantes, que ndo agiu com preconceito ou discriminacao.
Assim como nas microagressoes relacionadas com raca, género, etnia, entre outras, aquelas
relacionadas com o ndo dominio da matemética também possuem uma caracteristica
nebulosa e de contestacdo. A anélise dos dados traz indicios de que, principalmente no
primeiro ano de curso, este tipo de microagressdo pode causar muito desconforto para os
estudantes, influenciando negativamente seu percurso académico. Tais microagressoes
podem ser uma maneira de excluir o aluno e deixa-lo com a sensacdo de que realmente ele
ndo deveria estar naquele curso, naquela faculdade, pois ndo possui o repertorio académico
necessario para tanto. Diversas pesquisas mostram que, em cursos das areas de ciéncias
exatas, estudantes que possuem professores mais proximos e mais sensiveis com suas

necessidades académicas possuem chances maiores de permanecer e progredir na
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universidade (Foltz, Gannon, & Kirschmann, 2014; Hrabowski & Maton, 2009; Swalil,
Redd, & Perna, 2005; Tinto & Pusser, 2006). Nesse sentido, compreender a natureza destas
microagressdes mostra-se relevante para as pesquisas em educacdo matematica.

Além do mais, microagressdes relacionadas a matematica podem ocorrer nas interacdes
estudantes-estudantes. Como relatou Carlos, um estudante beneficiario de agbes afirmativas
do curso de engenharia mecénica da UFA, por vérias vezes preferiu estudar sozinho ou
mesmo por meio da internet do que em grupos de estudo, devido aos diversos microinsultos

proferidos por alguns colegas:

Carlos: “Entdo, eu tentei essa estratégia de estudar em grupo, mas foi ruim pra mim. Em
Célculo Il e em Fisica eu tentei isso. Como tem um pessoal que ja € muito bom, entéo a
hora que vocé ‘trava’em um exercicio que vocé fala: ‘ah, mas por que vocé fez isso aqui?’,
eles falavam: ‘ah, mas isso € facil, é trivial . Entdo as vezes era melhor parecer que eu
estava atrasado, ao invés de resolver trinta exercicios eu ter resolvido dez por conta
propria, mas prestando atencdo em todos os detalhes do que sentar com 0s amigos e
acabar atrasando eles, ou eles também ficar na frente e vocé ‘pega’ apenas metade do
percurso. Pra mim funcionou sozinho mesmo.”

5. CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo buscamos refletir sobre o conceito de microagressdes e suas possiveis
implicacBes para a permanéncia e progresso de estudantes pertencentes a grupos sub-
representados no ensino superior, as quais geralmente estdo relacionadas com questdes de
raca, género, etnia, classe social, orientacdo sexual, etc. Como destacamos ao longo do
artigo, a principal caracteristica das microagressdes descansa na natureza sutil e nebulosa
das ofensas. Geralmente elas s&o direcionadas de forma inconsciente por parte do agressor,
mas podem causar um grande prejuizo e um impacto negativo na vida dos agredidos. Os
insultos também podem ser praticados de forma consciente e planejada, manifestando-se
em forma de microataques. Este foi o caso ocorrido com as estudantes da escola superior de
agronomia que apresentamos no inicio do artigo. O ataque foi pensado e bem formulado
pelos agressores, 0s quais tinham total consciéncia dos prejuizos que causariam ao percurso
universitario das estudantes.

Né&o obstante, microagressdes também podem ocorrer em nivel “macro”. Consideramos que

estas microagressoes também deveriam ser mais bem compreendidas. Segundo Yosso et al.,
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(2009), por exemplo, a falta de compromisso da universidade na busca por equidade pode
ser vista como um tipo de microagressdo, enaltecendo que uma politica mais ampla adotada
pela universidade é muito mais eficiente do que uma simples diversidade de convivéncia. A
diversidade genuina ndo se refere apenas a aumentar a presenca fisica de estudantes
pertencentes a grupos sub-representados no campus (racialmente, etnicamente,
economicamente, etc.), mas que trate verdadeiramente estes estudantes como iguais. Nesse
sentido, a instituicdo deve fornecer igualdade tanto no acesso quanto nas oportunidades a
estes estudantes nos mais variados ambientes e programas da vida universitaria. Além
disso, microagressdes também podem ser relacionadas a praticas que perpetuam certo tipo
de discriminagdo na educagdo matematica, vinculada a uma possivel falta de habilidades
nesta disciplina. Em cursos universitarios, elas podem exercer um peso significativo na
decisdo dos estudantes de abandonar o curso. Nesse sentido, este tOpico mostra-se
extremamente relevante e um campo que requer mais atencdo das pesquisas em educacéo

matematica.
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